
 
Локальный акт - официальный документ, принятый (изданный) 

устанавливающий обязательные правила поведения в целях 
регулирования вопросов организации внутренней деятельности 
организации, предприятия, учреждения.  

Локальные акты должны соответствовать нормативным правовым 
актам Республики Беларусь (п.2 ст.5 Закона Республики Беларусь «О 
нормативных правовых актах» от 17.07.2018 № 130-З). 

При проведении проверок сельскохозяйственных предприятий 
района было установлено, что ни наниматель, ни профсоюзная 
организация хозяйств  не заботятся о приведении локальных правовых 
актов в соответствии с  нормами действующего законодательства. 

28 января 2021 года вступили изменения и дополнения в Трудовой 
кодекс Республики Беларусь, согласно которых определен порядок 
подписания трудовых договоров (контрактов), дополнен вид 
дисциплинарного взыскания, эти и прочие изменения нашли отражения 
в Типовых правилах внутреннего трудового распорядка, которые 
утверждены 21.11.2019 постановлением Министерства труда и 
социальной защиты Республики Беларусь (далее постановление) № 66 и 
26.07.2021 постановлением №  58.  

Однако Правила внутреннего трудового распорядка хозяйств не 
проведены в соответствии с действующим законодательством. 

 Так же распространено такое нарушение, как отсутствие Правил 
внутреннего трудового распорядка в доступном для обозрения 
работниками месте. 

Пунктом 4 Декрета Президента Республики Беларусь от 15.12.2014 
№ 5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам 
организаций» предусмотрено, что в должностных (рабочих) 
инструкциях работников с учетом специфики их трудовых функций  
закреплены обязанности по соблюдению технологических регламентов 
и нормативов при производстве продукции (выполнении работ, 
оказании услуг), требований производственного процесса, технологии 
изготовления продукции (работ, услуг), а также по поддержанию 
чистоты и порядка на территории организации и непосредственно на 
рабочем месте работника Тем не менее в должностных инструкциях  и 
рабочих инструкция работников хозяйств вышеуказанные обязанности 
отсутствуют.    


