
      БЕЗОПАСНОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО ЗА ГРАНИЦЕЙ 

 

Когда ты находишься за границей, недобросовестные наниматели, 

пользуясь твоим уязвленным положением, незнанием законов страны и, 

часто, твоим страхом, толкают тебя на нарушения, скрывают доходы, 

полученные с помощью твоего труда, просят тебя не сообщать о твоем 

найме. 

Тем не менее, помни - ты не беззащитный за границей! 

Работая официально – ты защищен законом этой страны, 

неофициально – ты также можешь получить помощь, а наниматель, по 

вине которого ты работал с нарушением закона, понесет за это 

ответственность. 

Что необходимо сделать до выезда: 

- получить рабочую визу (для стран с визовым режимом); 

- иметь с собой копии всех документов на случай потери оригиналов, 

страховку от несчастных случаев и болезни, определенную сумму 

денежных средств; 

- иметь оригинал и копию трудового договора, если он заключен до 

выезда; 

- ознакомиться с правилами выезда в страну, пребывания 

осуществления трудовой деятельности и выезда. 

До своего выезда в любом отделении по гражданству и миграции 

ты можешь: 

- сообщить о стране, куда ты уезжаешь, о нанимателе, его контактных 

данных, об условиях труда 

- предоставить копию трудового договора, заключенного с 

иностранным нанимателем, если таковой имеется 

- получить информацию о порядке выезда из Республики  Беларусь. 

Если ты решил (а) обратиться за помощью в трудоустройстве к 

белорусским организациям или индивидуальным предпринимателям, 

обязательно проверь наличие у них лицензии или посмотри полный 

список таких лицензиатов на сайте license.gov.by Министерства 

внутренних дел Республики Беларусь.  

Позвонив на круглосуточный дежурный номер +375173272922, ты 

можешь узнать контакты белорусских загранучреждений, которые 

окажут тебе первую консультационную помощь. 
 

Отделение по гражданству и миграции 

   Ошмянского РОВД 

 


