
Нужен ли внеплановой инструктаж по охране труда при внесении 

изменений в инструкции по охране труда? 

В Сморгонский межрайонный отдел Гродненского областного 

управления Департамента государственной инспекции труда поступил вопрос 

от представителя юридического лица: «Нужно ли проводить работающим 

внеплановый инструктаж по охране труда при внесении изменений в 

инструкции по охране труда, соблюдение которых входит в их трудовые 

обязанности?» 

Ответ: Да, нужно. 

Порядок проведения инструктажа работающих по вопросам охраны 

труда установлен Инструкцией о порядке обучения, стажировки, инструктажа 

и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утв. 

постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь 28.11.2008 №175 (далее Инструкция). 

Согласно п. 27 Инструкции внеплановый инструктаж по охране труда 

(далее – внеплановый инструктаж) проводится при: 

принятии новых нормативных правовых актов, в том числе технических 

нормативных правовых актов, локальных правовых актов (инструкции по 

охране труда и др.) или внесении в них изменений. 

Кроме того, внеплановый инструктаж проводится при изменении 

технологического процесса, замене или модернизации оборудования, 

приборов и инструмента, сырья, материалов и других факторов, влияющих на 

безопасность труда; нарушении работающими требований нормативных 

правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, 

локальных правовых актов, которое привело или могло привести к аварии, 

несчастному случаю на производстве и другим тяжелым последствиям; 

перерывах в работе по профессии рабочего (в должности служащего) более 

шести месяцев; поступлении информации об авариях и несчастных случаях, 

происшедших в однопрофильных организациях. Внеплановый инструктаж 

проводится также по требованию контролирующих (надзорных) органов, 

вышестоящих республиканских органов государственного управления и иных 

государственных организаций, подчиненных Правительству Республики 

Беларусь, областных и Минского городского исполнительных комитетов, 

вышестоящих организаций в отношении подчиненных (входящих в состав 

(систему)) организаций, должностного лица организации, на которого 

возложены обязанности по организации охраны труда, при нарушении 

требований нормативных правовых актов, в том числе технических 

нормативных правовых актов, локальных правовых актов.  
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