
О комиссии для проверки знаний по вопросам охраны труда 
 

В Сморгонский межрайонный отдел Гродненского областного 

управления Департамента государственной инспекции труда поступил вопрос 

от представителя юридического лица: «Можно ли в организации частной 

формы собственности в связи с малым количеством должностных лиц 

включить в состав комиссии для проверки знаний по вопросам охраны труда 

должностное лицо другого нанимателя?» 

Ответ: Нет, нельзя. 

Порядок создания комиссий для проверки знаний работающих по 

вопросам охраны труда, которые создаются работодателями, установлен 

Положением о порядке создания и деятельности комиссии организации для 

проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утв. 

постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь 30.12.2008 №210 (далее – Положение).  

Согласно п.3 Положения состав комиссии организации, включая 

председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии, 

устанавливается приказом руководителя организации. В состав комиссии 

организации включатся работники служб охраны труда (специалисты по 

охране труда), уполномоченные должностные лица, на которых возложены 

обязанности специалиста по охране труда, специалисты юридической 

службы, главный инженер, главный энергетик, главный механик и другие 

специалисты. 

В случае невозможности создать комиссию для проверки знаний 

работающих по вопросам охраны труда по причине отсутствия достаточного 

количества штатных единиц должностей служащих проверка знаний по 

вопросам охраны труда работающих проводится в комиссиях местных 

исполнительных и распорядительных органов или комиссиях организаций 

соответствующего профиля деятельности (п.17 Положения, ст.25 Закона 

Республики Беларусь «Об охране труда»). 
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